
 
 

EXECUTIVE COMMITTEE 
October 2, 2017 

4:00 p.m. at CVRPC’s Office 
 
 
Page  AGENDA 

                                                           

  4:001 Adjustments to the Agenda  
    Public Comment 
 
2 

4:05  Consent Items (enclosed)2 
a) Meeting Minutes – September 5 and September 12, 2017 

  4:10  Financial Report 
6 
9 
15 

4:15  Contract/Agreement Authorization (enclosed)2 
a) High Meadows Fund – Winooski Headwaters Resilience 
b) Agency of Transportation – FFY18 Transportation Planning Initiative 

42  4:25  FY18 Budget Adjustment (enclosed)2 
  4:35  Leased Employee and Administrative Services 

a) Cross Vermont Trail Association ‐ discussion 
b) Central Vermont Public Safety Authority – preliminary inquiry for services 

53  5:05  Strategic Plan FY18 Action Progress Review (enclosed) 
Quarterly review of progress toward FY18 actions. 

  5:15  Statewide Relations Between RPCs and Natural Resource Conservation Districts 
Briefing on emerging issue 

55  5:35  Municipal Dues (enclosed)2 
59  5:55  Commission Meeting Agenda (enclosed)2 
  6:00  Adjourn 

 

 
1 All times are approximate unless otherwise advertised 
2 Anticipated action item 
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CENTRAL VERMONT REGIONAL PLANNING COMMISSION 
Executive Committee 

DRAFT Minutes 
September 5, 2017 

 
Present: 

  Julie Potter      Laura Hill‐Eubanks    Michael Gray 
  Dara Torre      Steve Lotspeich    Don La Haye 
  Byron Atwood             

 
Staff:  B. Waninger 
Guest:  Nicole Sancibrian (CVRPC accounting contractor), Brian Fitzgerald (CVRPC Project Review 
Committee Chair) 
 
Chair J. Potter called the meeting to order at 4:06 pm. 
   
Adjustments to the Agenda 
Waninger requested the following adjustments to the agenda: 

• Add item regarding feedback for staff on a process for commenting on state policy and 
procedures; and 

• Remove the Commissioner Handbook. 
 
The Committee accepted these adjustments. 
 
Public Comment 
None.  
 
Consent Items 
M. Gray moved to approve the consent items as presented; S. Lotspeich seconded.  Motion carried. 
 
Financial Update 
N. Sancibrian provided examples of draft financial statements.  She has updated the Commission’s Chart 
of Accounts to reflect individual contracts and global expenses.  In the future, the Profit & Loss 
Statement will be called Revenue & Expenses to reflect CVRPC’s actual operating style.  Sancibrian has 
entered all timesheet information into QuickBooks.  When contracts are billed, the Commission can 
print a “time by contract” summary versus its current practice of manually creating a large spreadsheet 
and sending it and timesheet copies to agencies.  By the next meeting, Sancibrian expects to have a 
budget to actual report available. 
 
The Committee discussed the Commission’s reserve fund, recommended and preferred reserve 
amounts, and the Commission’s cash position. 
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Sancibrian noted she had converted payroll for the Wrightville Beach Recreation District from manual to 
the QuickBooks payroll function.  This has saved time and reduced the potential for error. 
 
Administrative Services Agreement and Leased Employees 
Waninger reported that the Mad River Valley Planning District had transitioned its employees to the 
MRVPD and had found another financial administrator as of July 31.  The Mad River Resource 
Management Alliance will use VLCT for financial administration as of September 1. 
 
Waninger discussed improvements to the Wrightsville Beach Recreation District (WBRD) internal 
controls, including more involvement of WBRD Board members.  The organization is making progress in 
addressing the Commission’s request.  Waninger noted she anticipated WBRD will request CVRPC 
maintain services beyond December 31.  CVRPC’s services provide confidence in the District’s financial 
management.  The Committee briefly discussed the pros and cons of maintaining the service.  Waninger 
noted staff was not requesting to continue the service, only providing a heads up that the Commission 
may receive the request. 
 
Waninger asked for Committee feedback on maintaining the Cross Vermont Trail employee as a leased 
employee.  The Committee discussed advantages to CVRPC for project management and augmenting 
staff services.  It agreed that staff could continue the conversation with Cross Vermont towards that 
direction. 
 
FY18 Commission Budget 
 Waninger highlighted major changes for revenue and expenses.  The Committee discussed unconfirmed 
revenues.  At Atwood’s request, Waninger noted that the Clean Water and EMPG revenues are most 
likely to change.  Expenses still include reserves and server replacement at $20,000 each.  If revenues 
are substantially reduced through the year, these expenses could be modified.  Other than this, the 
budget is tight and accurate to date.  S. Lotspeich noted two corrections:  the FY18 label and the percent 
change formula for expenses. 
 
B. Atwood moved to approve the budget adjustment with the corrections noted; D. La Haye seconded.  
Motion carried. 
 
Project Review Committee 
Waninger provided over of process versus procedure. All committees have procedures except Project 
Review, Town Plan Review (hasn’t met), and Clean Water (isn’t formed). 
 
B. Fitzgerald discussed the Project Review Committee’s recommendations. 
 
Waninger reviewed Substantial Regional Impact (SRI) in regards to state statute and the Commission’s 
use of it as a threshold for project review.  She noted SRI is municipalities deciding together the type and 
intensity of impact that constitutes a “regional” impact.  By statute, CVRPC can chose to comment on 
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any Act 250 or Section 248 application.  The Board of Commissioners set SRI as the threshold for Board 
review projects.  In addition, the Commission’s annual agreement with the Agency of Commerce 
requires the Commission to comment on major applications or applications that go to hearing. 
 
The Committee considered whether advice from outside parties should be solicited for project review 
discussions, discussed whether and how Commissioners should be made aware of Project Review 
Committee decisions, and discussed conflict of interest. 
 
S. Lotspeich moved to forward the documents as presented to the full Commission with a 
recommendation for approval; D. Torre seconded.  Waninger asked if it was the Committee’s intent to 
incorporate its thoughts related to informing Commissioners of Project Review Committee decisions.  The 
Committee said staff should include decision letters in the Commission packet, and the Project Review 
Committee could incorporate a documentation/transparency process in the future.  Motion carried. 
 
Commission Meeting Agenda 
D. Torre moved to approve the agenda as presented; D. La Haye seconded.  Motion carried. 
 
Commenting on State Policy and Procedure 
Waninger requested Committee guidance on a Commission process for commenting on state policies 
and procedures.  The Commission incorporated policy and procedure review into its FY18 strategic 
actions. 
 
Options could include: 

• Staff prepares and submits comments; 
• Staff prepares comments for Commission review and approval; or 
• The Commission assigns this task to a Committee. 

 
Waninger noted the Commission was not required to comment on state policy and procedure.  Agencies 
have expressed a desire for hearing the Commission’s perspective. 
 
Waninger suggested assigning the task to the Regional Plan Committee might be a good fit.  The 
Committee recommends Regional Plan policies to the full Commission.  The task would maintain the 
Committee as an active body when Regional Plan revisions were not active.  This may require revising 
the Committee membership and/or recruiting new members to the Committee.  The Executive 
Committee leaned toward assigning the task to a committee.  Members expressed caution about 
Commissioner and staff capacity.  It requested staff develop a proposal for consideration and include a 
list of plans and policies that may be available for review in the next 6‐12 months.   
 
Adjourn 
D. La Haye moved to adjourn at 6:25 pm; B. Atwood seconded.  Motion carried. 
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CENTRAL VERMONT REGIONAL PLANNING COMMISSION 
Executive Committee 

DRAFT Minutes 
September 12, 2017 

 
Present: 

  Julie Potter      Laura Hill‐Eubanks    Michael Gray 
  Dara Torre      Steve Lotspeich    Don La Haye 
  Byron Atwood             

 
Staff:  B. Waninger 
Guests:  None 
 
Chair J. Potter called the meeting to order at 6:45 pm. 
   
Adjustments to the Agenda 
None. 
 
Public Comment 
None.  
 
Contract/Agreement Authorization 
L. Hill‐Eubanks moved to approve the Emergency Management Performance Grant as presented and to 
have the Executive Director sign it; D. La Haye seconded.  Motion carried. 
 
Adjourn 
L. Hill‐Eubanks moved to adjourn at 6:54 pm; D. La Haye seconded.  Motion carried. 
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MEMO  
 
Date:  September 27, 2017 
 
To:  Executive Committee 
 
From:  Bonnie Waninger, Executive Director 
 
Re:  Contract/Agreement Approvals 
 
 

APPROVALS REQUESTED 
(Contracts and agreements valued at more than $25,000) 

 
GRANT AND SERVICE AGREEMENTS 
 
High Meadows Fund – Winooski Headwaters Resilience 

 
Scope of Work:  Evaluate and demonstrate the impact of upland forests on flood resilience, 

including coordinating a Steering Committee, completing a GIS analysis, landowner engagement, 
identifying forest management options to support resilience, developing model regulatory 
language, and develop a plan for continuing work beyond the grant.  Partners in the project 
include the towns of Cabot, Marshfield, and Plainfield, the Friends of the Winooski River (FWR), 
the Vermont Woodlands Association (VWA), and the Washington County Forester. 

 
Funding: 

Grant Amount:  $40,000  
Funding Source:  100% Private 
Match Amount:  $11,900 
Source:  Cash and In‐kind services, including $5,460 VWA; $2,400 FWR; $1,545 Towns; and 

$2,528 CVRPC (Clean Water funds) 
 
Performance Period:  09/07/17 – 01/06/19 (18 months) 
 
Staff:  Clare Rock (primary) and Pam DeAndrea 
 

10/02/17 Executive Committee Page 6



Notes:  In addition to its value as a standalone project, this agreement provides $30,000 match for 
CVRPC’s upcoming agreements with the VT Department of Forests, Parks, and Recreation (FPR) 
for forest integrity work and with the VT Department of Public Safety for EMPG FFY17.   

 
The FPR agreement funds the State’s work to develop mapping and model language to assist 
municipalities to address forest integrity (a 2016 statutory requirement, effective 01/01/18).  
CVRPC is representing RPCs in the process to provide guidance and test the tools with at least 
five municipalities.  The FPR agreement is expected to be received in November. 
 
EMPG is the Commission’s annual agreement for emergency management and hazard 
mitigation services. 

 

CONTRACTS 
 
Towns of Calais, Woodbury, and Waitsfield  ‐ Class IV Road Remediation (3 contracts) 
 

Scope of Work:  Implementation of Best Management Practices (BMPs) on Class IV road segments, 
including drainage and driveway culvert upgrades, turn outs, culvert outlet stabilization, culvert 
headwalls, grass and stone‐lined drainage ditches, road shoulder lowering, and other practices 
that promote road stormwater disconnection, infiltration and conveyance stability.  This project 
demonstrates BMPs that comply with the Municipal Roads General Permit. 

 
Funding: 

Contract Amounts:  Calais:  $50,000; Woodbury:  $25,000; Waitsfield:  $25,000 
Funding Source:  VT Department of Environmental Conservation agreement for the Class IV 

Road Remediation and Demonstration Project (federal and state) 
 
Performance Period:   10/03/17 – 08/15/18 
 
CVRPC Staff:  Dan Currier 

 
Staff recommends approval of the agreements and contracts. 
 

FOR INFORMATION ONLY 
(Contracts and agreements valued at $25,000 or less and site specific contract addendums for the 
Brownfields Program) 
 

GRANT AND SERVICE AGREEMENTS 
 
VT Dept. of Public Safety ‐ VT Dept. of Public Safety State Emergency Response Commission 
(SERC) FY18 Notice to Proceed and Agreement 

 
Scope of Work:  Provides funding to Local Emergency Planning Committee 5 (LEPC 5) to enable it to 

carry out its requirements pursuant to EPCRA 42 USC Chapter 116 and 20 VSA Chapter 1, Section 
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32.  EPCRA is the Emergency Planning and Community Right‐to‐know Act of 1986.  It was 
created to help communities plan for chemical emergencies.  It also requires industry to report 
on the storage, use, and releases of hazardous substances to federal, state, and local 
governments.  EPCRA requires state and local governments to prepare for potential risks.  RPCs 
act as fiscal agents for LEPCs at the request of the State and LEPCs. 

 
Funding: 

Contract Amount:  $4,000 
Funding Source:  100% State 
Match:  Not required.  This agreement can be used as match to CVRPC’s EMPG agreement. 

 
Performance Period:  07/01/17 – 06/30/18 
 
CVRPC Staff:  Laura Ranker 

 
CONTRACTS 

 
Friends of the Mad River ‐ Mad River Stormwater Master Plan 
 

Scope of Work:  Work with the CVRPC and a consultant to develop a Stormwater Master Plan for 
the Mad River watershed towns of Duxbury, Moretown, Waitsfield, Fayston and Warren.  The 
Friends of the Mad River will assist CVRPC in consultant selection and will provide the following 
services for the Mad River towns: stakeholder outreach, steering committee development, 
project meeting coordination and participation, and assistance with project prioritization. 

 
Funding: 

Contract Amount:  $5,225 
Funding Source:  VT Department of Environmental Conservation agreement for the Mad and 

Kingsbury Branch Stormwater Master Plans 
 
Performance Period:  10/03/17 – 06/15/19 
 
CVRPC Staff:  Eric Vorwald (primary) and Pam DeAndrea 
 

The Johnson Company – Montpelier Granite Works Brownfield Assessment 
 

Scope of Work:  Qualified Environmental Professional services for a Phase 2 Environmental Site 
Assessment at the Montpelier Granite Works property43‐65 Granite Shed Lane, Montpelier.   

 
Funding: 

Contract Amount:  $37,840 
Funding Source:  EPA Brownfields agreement 

 
Performance Period:  08/02/17 – ~02/28/17 
 
CVRPC Staff:  Clare Rock 
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MEMO  
 
Date:  September 29, 2017 
 
To:  Executive Committee 
 
From:  Bonnie Waninger, Executive Director 
 
Re:  FY18 Budget Adjustment 
 
 
I am requesting Executive Committee approval of an adjustment to the FY18 Budget.  The primary 
reason for the adjustment is a request from the Vermont Agency of Commerce and Community 
Development to include deferred revenue from the FY17 ACCD agreement in the FY18 budget.  Because 
an adjustment is required, other major changes to revenues and expenses were also made. 
 
Revenues 
Fee for Service – Updated to reflect anticipated actuals.  The Mad River Valley Planning District has 

transitioned from leased employee services. 
EMPG FFY16 – Updated to reflect anticipated actuals.  A major task to assist four municipalities with 

revising river corridor maps was not completed, in part because the Agency of Natural Resources is 
delayed in releasing river corridor information for the Winooski Basin. 

ACCD FY17 Carry Forward – Due to staff illness and position vacancy, CVRPC under spent its FY17 
allocation by ~$73,000.  CVRPC has submitted a plan for expending those funds in FY18, essentially 
to spend FY17 funds prior to spending FY18 funds.  While the work was accounted for in the initial 
FY18 budget and workplan, the funds were not because they were being included as revenue for 
FY17.  ACCD has requested they be included as revenue for FY18.  After consultation with CVRPC’s 
accountant, the FY17 financials and FY18 budget will be adjusted. 

Class IV Road Demonstration – The contract has been signed by all parties.  The contract end was 
modified to September 30, 2018 to allow municipalities and CVRPC time to complete tasks.  This 
adjustment shifts ~$50,000 in revenues and expenses to FY19. 

Transportation Planning Initiative FFY17 ‐ Updated to reflect anticipated actuals.  Two factors affected 
fully expending these funds.  The Municipal Grants in Aid contract involved significant investment 
of Dan Currier’s time.  Also, CVRPC’s manual accounting system makes it difficult to monitor 
contract expenses in real time so that timely adjustments can be made. 
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FY18 Budget Adjustment                September 29, 2017 

 
Expenses 
Contractors – DEC Class IV Roads Demonstration was modified to reflect the final contract. 
Fringe Benefits – Updated to reflect anticipated actuals.  Primarily based on transferring payment in lieu 

of health insurance benefit from Fringe to Payroll line item (‐$23,382) and refinements affected by 
other payroll adjustments (+$7,202). 

Payroll – Update to reflect anticipated actuals.  Primarily based on transferring payment in lieu of health 
insurance benefit from Fringe to Payroll line item (+$23,382), refinement of leased employee 
actuals (+$12,998), additional of FY17 compensatory time liability ($12,821), and addition of fall 
Planning Technician for transportation field services (+$5,040).  

Reserves – Reduced to balance budget.   
 
The FY18 budget continues to be tight as CVRPC works to rebuild its reserve fund.  It also remains very 
elastic in comparison to previous years as reflected in the number of adjustments required. 
 
CVRPC does not anticipate additional revenue sources for FY18.  Factors that may decrease revenues are 
highlighted in gray on the Revenues backup.  FY18 Clean Water funds may see additional reductions if 
ANR elects to divide municipal assistance funds between RPCs and Conservation Districts.  EMGP FFY17 
funds could be reduced because CVRPC underspent its requests in FFY16 and FFY17.  TPI funds remain 
stable.  ACCD will hold CVRPC’s 5% retainage from the FY17 contract until all FY17 funds have been 
expended.  This is expected to occur by January 2018. 
 
ANR has experienced significant delays for processing contracts due to vacancies.  CVRPC received an 
award notice for the Northfield Stormwater project (line 35 of Revenues) in October 2016.  The project 
is not under contract nor yet.  If a contract is not received by the end of October, it is unlikely the project 
could be constructed in 2018.  The majority of this project is pass through funds to contractors.   
 
Dramatic changes to expenses are not expected.  Payroll, fringe, and professional services may exchange 
costs based on decisions regarding accounting services.  Health insurance premiums could change when 
premium costs are published.  The server replacement was budgeted robustly given recent equipment 
failures.  Legacy equipment purchases were aimed at short term cost savings rather than lifecycle costs. 
 
A new reserve account was established.  Unused Reserve funds liquidated in FY17 were returned to this 
account.  The reserve fund CD balance was transferred to the new account.  CVRPC established the new 
account after it determined funds could not be added to the existing CD.  The “current reserves” balance 
of $16,198 reflects these transfers and an FY18 contribution of $5,000. 
 
Staff continues to monitor cash flow.  The timing of product based payments relative to expenses and 
reimbursement of contractor expenses continues to create hardship due to lack of reserves. 
 
Staff recommends adoption of the budget adjustment. 
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Central Vermont Regional Planning Commission

FY18 Draft Budget Adjustment
Adopted bythe Executive Committee 

-l -l -
03.06.17 07.L1.t7 09.0s.17 to.O2.tl

FY17 ll rvrs ll rvra ll FY18 Difference

Budget

Juliana Potter, Chair

for leased employee actual

for EMPG actuals

for deferred FY17 revenues

for TPI actuals & DEC contracting delay for
lass lV Road Demonstration

Decreased for actual contract start

Decreased for health & lnsurance benefits

lncreased for FY17 comp liability, leased employee

health benefit, & fall intern

Single Audit not required for FY17

Decreased to balance budget

lncreased for fields services tablet

Percent

Change

Telephone / lnternet

*Revenues for leased employees & admin/flnance services recategorized for comparison

lncreased for

10/02/17 Executive Committee Page 44



Central Vermont Regional Planning Commission

FY18 Budget
As of 1Alo2l77

Line

7 Communitv Development 5346,980
2 EPA Brownfields FFY15 S299,780 274,323 contractor pass through for assessments

3 BCRC Reeional Enersv Planninr s20,000 0utreach/engagement and final plan

4 NRPC Local Energy Planning FY17 511,800
Waterbury Town/Village, E. Montpelier, Barre

Town

5 NRPC Local Enerev Plannine FY18 s15.400 4 new communities
6

7 Fee for Service 542.767

8 Mad River Vallev Plannins District Bookkeepinr SEgO Anticipate iulv 31 end
9 Mad River Vallev Plannine District Leased Emplovees s2s,823 Billed back; aniticipate Julv 31 end

10 Wrishtville Beach Recreation District Bookkeepinr 5r,soo Anticipate December 31 end

71 Cross Vermont Trail Leased Emplovees S10,149 Billed back; anticipate December 31 end

72 GIS Mapoine s1,100
13

14 lnterest 5ro
15

16 Municipal Contracts 53s,737
t7 Barre Town Manhole s300
18 Calais Better Roads FY18 56,s24
19 East Monteplier Better Roads FY18 s8,ooo
20 Favston Better Roads FY18 s4,653
2L Northfield Better Roads FY18 s6,3oo
22 Orange Better Roads FY18 Ss,:zs
23 Williamstown Better Roads FY18 s3,1s0
24 Woodbury Better Roads FY18 Sr,oso
25 Worcester Better Roads FY18 s2,38s
27

28 Natural Resources 5423,301
29 ACRPC FFY17 6048 Sr,are
30 CCRPC FY17 Clean Water Act Outreach Sa,zoo
31 CCRPC FY18 Clean Water Act Outreach s18,718 Estimated 75% FY17 award

32 DEC FYL6 ERP 3-Town Stormwater Masterplan s41,s6s
Barre Town, Barre City & Plainfield; 21,478

contractor pass throush
33 DEC FY17 ERP Berlin Stormwater Masterplan s26,525 21,478 conlractor pass through
34 DEC FY17 ERP Moretown Mad River Corridor Plan s26,878 25,150 contractor pass through

35 DEC FY17 ERP Northfield Water Street Stormwater 5173,78s
166,431. contractor/town pa ss th rough ; Awa rded

and awaiting contract

36 DEC FY17 Mad-Kingbury Stormwater Masterplan S1o6,ooo

Two joint plans: East Montpelier, Calais, Woodbury

& Duxbury, Moretown, Fayston, Waitsfield,

Warren; L00,521, contractor pass through

37 CCRPC Clean Water Block Grant 5o
51.5 M awarded to RPCs; 10% program

administration funds; specific RPC amount TBD

38 High Meadows Resilience 522,222 Cabot, Plainfield, Marshfield flood resilience

39 FPR Forest lntesritv s2,030 Contract in progress; Year 1 of 3-vear grant

40
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Central Vermont Regional Planning Commission

FY18 Budget
As of 70lo2h7

Line

41 Other lncome $s.ooo
42 Donation Ss,ooo
43

44 Public SafetV 544,702
45 VEM Emergency Mangmt Planning Grant (EMPG) FFY 16 s19,389
46 VEM Emersencv Manemt Plannins Grant (EMPG) FFY 17 s18,7s0 Estimated 75% FFY76 award
47 Local Emergencv Planning Committee (LEPC) s4,000 Administrative services, including expenses

48 VEM HMGP Meea Sr,eos
49 VEM HMGP Mesa Administration Sgoo

50 VEM HMGP Meea Town Contribution so
51

52 Regional Plannins Funds (ACCD) 5342,s50
FY17 Carrv Forward 572,97s

FY18 Allocation Szos,sas
53

54 fown Appropriations s71,s37
55

56 fransportation 5316,s93
57 VTrans Transportation Planning lnitiative (TPl) FFY17 s8s,266 45,000 contractor pass throush for studies

58 VTrans Transportation Planning lnitiative (TPl) FFY18 s146,363 5,000 contractor pass through for studies

59 VTrans Better Roads FY17 - Montpelier Ss,atq
Road erosion & culvert inventory and

transportation capital budeet

60 VTrans Better Roads FY17 - Roxbury s1,736
Road erosion inventory & transportation capital

budset
61 Wrans Better Roads FY17 - Warren S1,634 Road erosion inventorv
62 DEC Class lV Road Demonstration ss1,0oo 50,000 town pass through for construction

63 NRPC Municipal Grants ln Aid 524,s21
Program admin and municipal outreach &

assistance for MRGP BMP implementation

Notes: Gray shading denotes risk areas, such as annual contracts that will not be confirmed until the fiscal year has

begun, grant award not under contract, and prospective contracts with a reasonable expectation of award.

Total Revenues
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Central Vermont Regional Planning Commission
FY18 Budget

As ol 10102117

Line

1 Advertising S2,350

2 Administrative 0

3 ACCD 1,040 Regional Plan & 11 Municipal Plan approval hearings

4 Community Development 250

5 Municipal 0

6 Natural Resources 500

7 Public Safety 160

8 Tra nsportatior 300

9

10 Contractor Services $7t4,0L7

!1_ Admin 0

12 ACCD 0

13 Brownfields 274,323 Site assessments and corrective action planning

74 Tactical Basin Planning 3,636

15 FY16 ERP 3-Town Stormwater Masterplan 21,478 Barre City, Barre Town, Plainfield

16 FY17 ERP Northfield Water Street Stormwater t66,43t Stormwater insta llation

17 FY16 ERP Berlin Stormwater Masterplan 21,478

18 FY17 ERP Moretown Mad River Corridor Plan 25,t5C

19
FY17 ERP Mad-Kingsbury Stormwater

Masterplan
100,521

Warren, Waitsfield, Fayston, Duxbury, Moretown & East

Montpelier, Calais, Woodbury

20 FFY17 Transportation Planning lnitiative (TPl) 51_,00c lntersection studies for E. Montpelier & Orange

2t DEC Calais Class lV Roads 50,00c Pass through to Towns for project construction

22 Clean Water Block Grant lmplementation 0 To be determined

23

24 Copy / Print s4,483

25 Old Lease 1,338 Prorated 3 months

26 New Lease 2,32C Prorated 10 months

27 Color Copies 725 Reduced for new copier lease

28 Property Tax 10c

29

30 Dues / Memberships / Sponsorships S1o,2so

31 VAPDA 6,05C
Annual Dues, includes special project assessment and

CVRPC participation in multi-RPC activities

32 VT League of Cities & Towns 835

33 Nat'l Assoc. of Development Orgs 2,00c

34 Assoc. of State Floodplain Managers 24C Certified Floodplain Manager

35 W Planners Assoc. 125 5 staff

36 American Planning Association Salary based

37 Conference/Workshop Sponsorship: 1,00c

Total S1,628,515

C
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Central Vermont Regional Planning Commission
FY1 8 Budget

As of 10102117

38

39 Equipment / Furniture s20,000

40 Capital: Non-Billable 20,00c Server replacement

41 Capital: Billable c

42 Office Furniture

43 Office Equipment

44 Other

45

46 Equipment Repair & Service S40o

47 Telephone System 10c

48 Repair & Service 30c Traffic counter repair

49

50 Fringe Benefits $154,308

51 FICA 34,351 Medicaid & Social Security taxes

52 Health lns. 72,08(
!2.7% premium increase requested by BCBSVT for CY18;

removed pavment in lieu of health insurance

53 Dental lns. 6,494 2% premium increase

54 Vision lns. c Not provided

55 Retirement 22,454 5% of gross wages

55 Disability lns. 92C

57 Life lns. 4,972

58 Unemployment lns. 1,51C

59 Workers Comp lns. 2,60C Fluxuates between S2400-S2600 annually

60 MRVPD Leased Employee Fringe 8,05€ All benefits

5t Cross Vermont Trail Leased Employee Fringe 86C FICA only

62

63 lnsurance S1,510

64 General Liability (Property/Vehicle/Fire) 1,5 1C Policy includes Public Officials Liability

65

66 lnterest ss0

67

58 Line of Credit s1s0

69 Annual Fee 15C

70 Debt Repayment c Debt not anticipated

77 lnterest 0

Total Expenses S1,828,51s

(

t
(
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Central Vermont Regional Planning Commission
FY18 Budget

As of 10102117

72

73 Meeting / Programs s12,819

74 Admin 2,50C 50th celebration 1500; NADO Policy Conf 500

75 ACCD 5,50C 700 workshops/forums; 800 Commission mtgs; prof dev

76 Energy Planning 75C

77 Brownfields s0c ln-state trainings, national conference

78 Municipal

79 Natural Resources 449 Winooski Basin Plan meetings

80 Public Safety 51C LEPC 500; floodplain administrator training

81 Transportation 1,51C TAC & project mtgs

82

83 Office Rent / Utilities / Repairs $42,929

84 Rent 41,059 Lease through 09 /3012020

85 Office Cleaning 7,82C 70lbi-weekly

86 Repairs & Other Maintenance 5C

87

88 Other Expense $soo

89 Miscellaneous 30c Gifts, non-billable fees, etc.

90 lnterest & Fees 10c

91. Bad Debt 10c

92

93 Payroll 5480,539

94 Gross Pay 432,86i
7 FTE plus Planning Techs; includes raises, bonuses, &

oavment In lieu of health insurance benefit

95 Comp Time 3,41.1 FY18 estimate

Comp Time t2,812 FY17 unpaid liability

95 Overtime 0 Non-exempt employee

97 21_,761 MRVPD Leased Employees

98 9,288 Cross VT Trail Leased Employees

99 394 Payroll direct deposit fees

100

101 Postage 52,600

702 Postage Machine 875 175/qtr meter lease

103 Machine Postage 1,50C 1000/year unless Regional Plan work

704 Billable Postage 225

Total Expenses S1,628,51s

C
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Gentral Vermont Regional Planning Commission
FY1 I Budget

As of 10102117

105

106 Professional Services s108,175

107 Audit 9,00c Single Audit not anticipated

108 Accounting 8t,tzc Bookkeeping, audit preparation, QuickBooks conversion

109 Benefits Adm in istration 1,00c Section 125 Cafeteria Plan

110 Employee Assistance Program L

1_1_1, lTlComputer 1-0,53C Base 4980, Problems 550, Server install 5000

L12 Legal 4,60C 3000 Personnel & benefits;600 brownfields; 1000 other

tt3 Staff Training 0

tt4 Videography 1,925 775/mo for Commission meetings

115

11_6 Reserve Contribution s13,000

1-17 General 13,00c

118 Equipment/Capita I C

119 Office Renovation C

120

121_ Software / Licences / lT Subscriptions 57,798

122 ESRI GIS License 3,60C 1600 single; 1500 concurrent; 500 Spatial Analyst

123 Reimage 42 ARCGIS online patch

724 lntuit Quickbooks Pro 1,39C
1-yr QB payroll module; 3-year annual license due 2020;

5 additional user seats 1000

125 Microsoft Exchange 365 562 Remote access (email)

726 Tech Soup 318
Quickbooks license 1@50; Adobe Standard 4@55 each;

Antivirus 12@4

r27 Log Me ln 60c Remote access

128 Symquest 488 1-year server warranty

129 AT&T 300
GPS symcard data service (GPS data accuracy

corrections)

130 Community Remarks 28C Community outreach map for Regional Plan

131 Network Solutions 218 CVRPC & Plan Central W website

133

134 Subscriptions $2L2

135 Times Argus 190 e-subscription

136 Valley Reporter 22 e-subscription

137 Front Porch Forum 0
Allows postings to 23 forums in the region (outreach

tool)

Total Expenses S1,628,51s
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Central Vermont Regional Planning Gommission
FY18 Budget

As of 10102117

138

139 Supplies - Office s7,380

1,40 General Office 3,500

t41 Equipment 2,234 EM laptop & monitor

142 GIS 1,00c

1,43 Bottled Water 550

t44 Office Furniture 0

745

L46 Supplies - Billable s9,920

147 ACCD 150

748 Municipal 0

1,49 Community Development 320

150 Public Safety 0

151 Natural Resources 550

152 Tra nsportation 8,900 Field supplies 1100; Bicycle counter 7000; Tablet 800

153

154 Telephone / lnternet 57,!12

L55 Telephone Lease/Service 4,820

156 lnternet Service 1,392

t57 Tablet Data Plan 900 For GPS accuracy during field work

158

159 Travel s28,014

160 Administrative 4,000 VAPDA & other mtgs

1_61 ACCD 8,125 Municipal & State meetings; professional development

1.62 Community Development 3,128
Brownfields traini ngs/site visits/conference; energy

regional outreach & local plans

163 Municipal 1,550 Municipal contract meetings & field work

1_64 Natural Resources 1,,475 Meetings

165 Public Safety 2,597
Site visits, meetings, CFM continuing education

reouirement

1_66 Transportatior 7,L45
TPI 5250; Better Roads lnventories 450; Water quality

1444

767

Total Expenses S1,G28,515
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CENTRAT VERMONT REGIONAT PLANNING COMMISSION

Reserve Fund

As of 10102/17

Reasons for Reserve Fund:

- to ensure the Commission can continue to provide a useful level of services in times of tight budget years;

- to provide for emergency funds, should they be needed; and

- to ensure sufficient funding to close down, should that ever be the case.

Recommendation: 5 months minimum operating expenses

s404,379.68

Current Reserves: S16,198

516,198 Unrestricted/Unassigned - general reserves

S0 Unrestricted/Committed - emergency equipment purchases & other

capital expenses

S0 Unrestricted/Committed - accrued compensated absences (liability

for Vacation & Sick Leave and Compensatory Time)

(s388,182)Balance (+/-):

Minimum Monthly Expenses:

Total 567,397

Equipment 51,667

Fringe Benefits 512,776

lnsurance s126

Office Rent/Utilities s3,577

Other Expense

Payroll $36,072

Postage $2t7
Printing/Copies Sztq

Prof Services s9,015

Software (licenses) Soso

Supplies Office 561s

Telephone/l nternet Sse3

Travel 52,334

Recommendations

1. During this year, contribute S13,000 to existing reserves.

2. Recommended set aside should be reviewed at mid-year and adjusted as needed.

542
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Legend 
         =  Targeted Date for Completion 
         =  Completed 
   X    =  Revised Date for Completion 

5‐year Strategic Goals – FY18 Activities 
Quarterly Progress Report 

September 30, 2017 
 
Activity  July  Aug  Sept  Oct  Nov  Dec  Jan  Feb  Mar  Apr  May  June 
Goal 1:  Enhance Financial Security                         
Financial restructure complete                       X
Complete audit                       
Audit/Indirect Proposal submitted                        
Administrative cost reduction plan 

• Most effective reduction is staff hours 
• Direct charge costs over $5,000 
• Postage & meter lease opportunity  

                      

Reserve contribution (quarterly) 
• $11,198 moved to new fund 
• $5,000 added 1st quarter 

                      

Personnel Policy adopted (07/21/17)                         Revisit
Records Retention Policy adopted                       X
Admin/Financial Procedures adopted                       X
Grants Management Manual complete                       
2 CFR staff training plan & implementation           
Goal 2:  Create Operational Excellence                         
3‐year staff development plan                       
Credential 1‐2 staff as CFM or AICP                       #1
Develop Committee Rules of Procedure 

• Project Review ‐ complete 
• Town Plan Review ‐ in‐progress 
• Nominating – no action 
• Regional Plan – no action 
• Clean Water Advisory – no action 
• Executive (reformatting) – no action 

                      

Designate Committee Chairs                       X
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Legend 
         =  Targeted Date for Completion 
         =  Completed 
   X    =  Revised Date for Completion 

Activity  July  Aug  Sept  Oct  Nov  Dec  Jan  Feb  Mar  Apr  May  June 
Host Chair training                       X
Host new Commissioner training                         
Commissioner survey 

• Drafted 07/31 
• Modified & distributed 
• Commission meeting summary 11/14

                       X

Commissioner Handbook                       X
Commissioner input into FY19 Work Plan                       
Clean office                       X
Furniture replacement plan                       
Paint office walls 

• Add paint to mid‐year budget 
• Paint office 

                      

Goal 3:  Enhance Services                         
Municipal Plan review for needs identification                       
Municipal needs survey                       
3‐Challenges Commission meeting                       
Identify towns for project management services 

•  
                      

Plan Central VT to Commission                       
Draft Plan Central VT sent for review                       
Goal 4:  Increase Perception of CVRPC as Leader and Partner             
Communications Plan 

• Rough draft complete 
                       X

Identify State Plans, etc. for comment 
• State Hazard Mitigation Plan 
• DEC River Corridor/Floodplain Model 
• Winooski Tactical Basin Plan 

                       

Identify Summer Study Committees for comment 
• Commission on Act 250 
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MEMO  
 
Date:  September 29, 2017 
 
To:  Executive Committee 
 
From:  Bonnie Waninger, Executive Director  
 
Re:  2018 Municipal Dues  
 
 
Action Requested:  Adopt a 2018 Municipal Dues assessment rate of $1.13 per capital, a 3% increase. 
 
Justification 
CVRPC has two flexible sources of funds:  municipal assessments and regional planning funds provided 
from the State of Vermont.  These sources are discussed in more detail under Background. 
 
When viewed together, CVRPC’s flexible funds decreased by $264 (.08%) over the past 10 years.  This 
coincided with higher match requirements on both state and federal dollars. 
 
Year  Municipal Amount  State Award  Combined Value  Change  Percent Change 

FY 2008  $60,112   $279,183  $339,295  $12,722   3.9%
FY 2009  $61,929   $245,386  $307,315  ($31,981)  ‐9.4%
FY 2010  $61,929   $244,618  $306,547  ($768)  ‐0.2%
FY 2011  $68,447   $231,933  $300,380  ($6,167)  ‐2.0%
FY 2012  $68,447   $233,409  $301,856  $1,476   0.5%
FY 2013  $68,286   $232,196  $300,482  ($1,374)  ‐0.5%
FY 2014  $68,286   $256,580  $324,866  $24,384   8.1%
FY 2015  $71,537   $271,814  $343,351  $18,485   5.7%
FY 2016  $71,537   $272,253  $343,790  $439   0.1%
FY 2017  $71,537   $269,459  $340,996  ($2,794)  ‐0.8%
FY 2018  $71,537   $267,494  $339,031  ($1,965)  ‐0.6%
 
Staff recommends increasing the assessment.  To attain consistency in approach for future years, staff 
also recommends the Commission consider developing a policy to guide its decisions in future years and 
allow municipalities to anticipate and plan for future budget requests. 
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Background 
 
Municipal Assessments 
Of the two sources of flexible funds, the municipal assessment funds are the most flexible.  They are 
provided to the RPC with the trust that they will be used wisely for local and regional planning and 
implementation programs.  Once received by the municipalities, these funds are controlled and 
managed by the CVRPC.  They are used to match other grants sources, make up shortfalls or reductions 
in grants and contracts, and help support ongoing operations and maintenance of a professional staff.  
State officials and legislators look to municipal assessments (both the rate and the overall participation) 
as one indicator of the success of a regional planning commission. 
 
Level funding municipal assessments has led to the municipal assessment becoming less and less 
effective as a source of funds, in terms of buying power and as a portion of the CVRPC budget.  CVRPC 
must ensure that municipal assessments continue to be an integral part of the CVRPC budget, that the 
buying power of this resource is not diminished over time, and that the funds continue to keep pace 
with the increasing state and federal interest in higher percentages of local match. 
 
Setting the Assessment Rate 
The CVRPC bylaws require that the municipal assessment rate be set each year by November 15; the 
Executive Committee acts on behalf of the Commission as part of the budgeting process.  As 
demonstrated in the table below, the Commission has worked to keep rates level, as the goodwill of 
maintaining a level request was more valuable than the amount of money each increase would bring to 
CVRPC.  For the past 10 years, rate changes reacted to major changes in regional planning funds, 
although they did not fill gaps from regional planning fund reductions.   
 
Municipal Assessment History 

Year  Per Capita 
Rate 

Amount 
Raised 

Dollar 
Change 

Percent 
Change  Notes 

FY 2008  0.95  $60,112    
FY 2009  0.95  $61,929   $1,817 3.0% Used 2005 population estimates 
FY 2010  0.95  $61,929   $0 0.0%  
FY 2011  1.05  $68,447   $6,518 10.5%  
FY 2012  1.05  $68,447   0 0.0%  
FY 2013  1.05  $68,286   ($161) ‐0.2% Used new Census population 
FY 2014  1.05  $68,286   $0 0.0%  
FY 2015  1.10  $71,537   $3,251 4.8%  
FY 2016  1.10  $71,537   $0 0.0%  
FY 2017  1.10  $71,537   $0 0.0%  
 
Regional Planning Funds 
The regional planning funds provided by the State of Vermont are set in statute as a percentage of the 
property transfer tax.  This formula amount is regularly reduced by the legislature when passing the 
yearly State budget.  The overall amount provided to regional planning is further distributed to the RPCs 
based on a funding rule that allocates dollars based on population, number of municipalities, and 
portion of the overall state property transfer tax.  Expenditure of these dollars is somewhat flexible, but 
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increased scrutiny and accountability has led to tighter restrictions and more detailed guidance on how 
these funds can be spent.  Therefore these funds are not as flexible as municipal assessment dollars.  
These pass through grant dollars are managed by the Agency of Commerce and Community 
Development’s Department of Housing and Community Development through a yearly contract. 
 
Year  Award  Dollar Change  Percent Change  Notes 
FY 2008  $279,183  $12,722  4.8%   
FY 2009  $245,386  ($33,797) ‐12.1% Legislative retraction 
FY 2010  $244,618  ($768) ‐0.3%   
FY 2011  $231,933  ($12,685) ‐5.2%   
FY 2012  $233,409  $1,476  0.6%   
FY 2013  $232,196  ($1,213) ‐0.5%   
FY 2014  $256,580  $24,384  10.5% Legislative restoration 
FY 2015  $271,814  $15,234  5.9%   
FY 2016  $272,253  $439  0.2% Change based on formula results 
FY 2017  $269,459  ($2,794) ‐1.0% Change based on formula results 
FY 2018  $267,494  ($1,965) ‐0.7% Change based on formula results 
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Vermont RPC Municipal Dues Rates and Structures *FY17 = 5% & FY18 = 4%
As of 12/01/16

RPC
Population 

(2010 Census)
Amount Raised 

by Dues
Number of 

Municipalities
Dues as Percentage 
of Total Revenues

Calculation Method
Per Capita 
Equivalent

Addison 36,821 41,023 21 5%
$1.23 per capita, minus group 
quarters

$1.11

Bennington 37,701 60,654 17 7%

Population <500=$1,750; 
Population 500‐2000=base 
plus $1 per 500 persons; 
Population >2000=$4350 plus 
$.75 per 2000 persons ^ (% 
adjustment each year until 
formula reset based on new 
population)

$1.61

Central 65,034 71,537 23 9%* $1.10 per capita $1.10

Chittenden 156,545 244,770 19 7%

% of EEGL, each municipality is 
assessed based on their 
percentage of the County 
Equalized Education Grant List 
value (assessed property 
values)

$1.56

)

Lamoille 24,475 20,000 10 3%

Amount to be raised set by 
Board.  Municipal share pro‐
rated 50/50 based on most 
recent Census population and 
EEGL value

$0.82

Northeast Kingdom 62,438 46,828 50 4%
$0.75 per capita ‐ minimum 
dues of $500 and maximum of 
$3,500

$0.75

Northwest 54,715 55,619 22 4%
$1.02 per capital ($1.047 for 
FY18); policy for increases tied 
to COLA

$1.02

Rutland 61,642 24,050 26 2% $925 per year per municipality $0.39
Southern Windsor 24,711 30,889 10 4% $1.25 per capita $1.25

Two Rivers 55,996 76,712 30 7%
$.1.37 per capita ($1.47 for 
FY18)

$1.37

Windham 45,883 103,489 27 5%
$2.25 per capita; minimum 
$250

$2.26
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BOARD OF COMMISSIONERS 
October 10, 2017 at 7:00 pm 

Central VT Chamber of Commerce, Paine Turnpike South, Berlin 
(Coming off the interstate at exit 7, turn left at the first light.  

At the next crossroads, the Chamber is on your left.  It is the light yellow building.) 

 

AGENDA 
 

Time1Page   Description   

  7:00    Adjustments to the Agenda
      Public Comments 
  7:05    Meeting Minutes – September 12, 2017 (enclosed)2

  7:10    Staff Reports (enclosed)
  7:15    Executive Director’s Report (enclosed)
  7:25    Committee Reports (enclosed)
  7:35    Central Vermont Economic Development Corporation Report, Jamie Stewart
  7:40  

 

Cabot Municipal Plan Approval and Confirmation of Planning Process 
− Municipal Plan public hearing 
− Municipal Plan Regional Approval decision2 
− Confirmation of Planning Process decision2 

  7:50 
 
Winooski River Tactical Basin Plan
Presentation and Commission input 

  8:50 
 
FY2018 Work Plan and Budget, Bonnie Waninger (enclosed) 
Presentation of CVRPC’s FY2018 activities and funding. 

  9:00    Adjournment 
 

                                                 
1 Times are approximate unless otherwise advertised. 
2 Anticipated action item. 
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